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o HacraBnnrrecrBe n MEOV nebIII J\b lSiir.Ile6orccapu

l. O6urne noroxenlrq

1.1. Hacroxqee flonoxeHl,re o HacraBur{rrecrBe (aanee - flo.noxenue) orpeAeJrrer rropflAor
opraul,rsarllln u rIpoBeAeHI.tr pa6orrr rro HacraBHr{rrecrBy B Myur{qmraJrbHoM 6roAxernou
o6qeo6pasoBareJlrlroM ) rpexAenun "Cpe,qrrr o6qeo6paroBarerbua^f, mKoJra }lb 33 r{Merr}r fepox
Poccrnu cepxanra H.B. Cur,rpnona" ropo4a ge6orcapu rlynamcroft Pecny6rnmn, Irpala r,r

o6sgannocr[ HacraBHr{KoB r,r [oAorIeqHbDL
l-.2. Hactofirqee [oJIoxeHI{e ycrarraBirr,rBaer upasonofi craryc HacraBHr.[Ka r,r HacraBJlseMoro,
peilraMeHTrrpyer B3allMoornortreHr{f; MexAy yrracrnaKzrMr,r o6pasonareJlbtrbD( ornomenuft B

.IIC'TEJIbHOCT}I HACTABHETIECTBA.

2. Ocnonnrre tronflTf,fl n repMf,nbr

2.1. HactasHuqecrBo - yHuBepcurbnas. TexHoJror[r nepeAarrlr onLrra, 3uaHufi, Qoprrauponanux
HaBEIKoB, KoM[ereHu[Ifi, ueraKounerenqafi E rleHHocrefi uepes nelpopuanruoe B3a[rMoo6oraqaroqee
o6rqenrae, ocHoBaHHoe Ha AoBepuI,I H naprHepcrBe.
2.2. @opv.a HacraBul,rllecrBa - cnoco6 peanv3arlun qeresofi MoAeJrlr qepe3 opraHrrcarlr4ro pa6oru
HacraBHl+Iecrofi naprr UJII,I rpyrrnH, yrracrHr'trH notopofi HaxoArrcr g gaAaHHofi o6crosremcrBaMlr
poleaofi curya:{rzil, oflpeAeJlteMofi ocronnoft 4earelrnocrbro n nosnquefi fracrHlrKoB.
2.3. flporparrarraa HacraBHr{lrecrBa - KoMnireKc rraeponpurruft u Qoprranpyrounx I,[X Aeficrsnfi,
HarrpaBJleHHrrfi na opraul,I3arluro B3ar,rMoornoruenufi HacraBHEKa I4 HacraBJlteMoroB KoHKperHErx
(poprvran Arr noryqeHr{r oxHlaeMbf,x p$yJrbTaToB.
2.4. HaclllsrseIvrufi - yqacrHnK [porpaMMbr HacraBufiqecrBa, Koropnrfi .repes nsaurrao4eficrBr,re c
HacTaBHHKOM H npI,I ero noMolql{ Lr noMep)KKe peuraeT KoHrgeTHLre xr,BHeHHhre, Jrr{rrHbre 14

npoQeccrnoHaJlbHble 3a4aqu, npr,ro6peraer Hosrrft onbrr Lr pa3Br,rBaer HoBEre HaBbrKr,r tr KoMnereHrlr,ru.
2.5. HacrasHI'IK - yqacrHl{K IrpolpaMMLr HacraBHr,rqecrBa, r,rMeroqnfi ycneuHnrfi ourrr B Aocrr,DreHr{r,r
xLI3HeHHoro, JII,IqHocrHofo H npo$eccuoHaJlbHoro p$yJILTara, rotonnfi Lr KoMnereHTrrnrfi no4elurrca
onbIToM n HaBbIKaMra, neo6xo4uMbrMr.r Nv craryItnrlrdlr r{ no44epxKn rlpoqeccoB caMopeanr,rsarJLrr u
caMocoBepHeHcTBOBaHHr HaCTaBJI'eMOTO.

2.6. Koop4l,IHarop - corpyAHI{K ItrKoJrbr, ocyqecrBJrrroulefi Aesr€rbHocrb no o6qeo6pa:roBareJrbHbrM,
AoIoJIHIITeJIrHrIM o6Iqeo6pasoBareJrbHbrM npolpaMMaM, noroprrfi orBerraer 3a opraHrcaqmo
nporpaMMbr HacTaBHr,[qecTBa.

2.7. Kyparop- corpyAHI,IK opraHu3arlm, ocyqecrBJrf,rorqefi 4erremnocrb no o6qeo6pasoBareJrbHhrM,
AonoJrHl{reJrurnra odIqeo6pasonareabHbrM [porpaMMaM r,r nporpaMMaM cpeAHero npo$eccrroHaJrbHoro
o6pasoaannr, tn6o opritHI,BaqHI,I Ir3 rmcJra ee naprHepoB, Koropufi orse.raer oa pa:pi6otty npoeKTa
IlporpaMMbl B coorBercrBuu c nu6pannofi Qoprraofi, $oprraupoBau]re HacralHr{qecKr.rx rrap s csoefi Qopnre u
peaJil,Ba4tro HaCTaBHr,mecKoro r[.rKIIa.
2.8. I{errenar MoAeJIb HacraBHl.rqecrBa - crrcreMa ycronufi, pecypcoB r{ flpoqeccor, neo6xo4r{Mbrx AJrt
peaJrr,Baqr,rH rrpolpaMM HacTaBHr{qecTBa B mKOJre.

3. Ilenn rl 3aAarr[ HacraBH[rrecrBa

3.L. I{ernro HacraBHl{qecrBa B IIIKoJIe rBJrrercr MaKcuMaJrbHo [oJIHoe pacKpbrrrre noreHrlnaJra
nlrqHocrll HacraBJUIeMoro, neo6xo4moe AJr.f, ycnerunoft ill.rHofi u npoQeccuosanrsnofi
caMopeaJM3arryIlt B coBpeMeHHbrx ycJroBnfi HeorlpeAeJreHHocrlr, a raKxe co3AaHlre ycnouafi 4lx
QoprrauporaHr,rr e(f$ercrnnnoft cncrenau noAAepxKr,r, neAarorrcrecKrD( pa6ornnrcos (aaree - ne4arorn)
pa:|HErx ypornefi o6pasonanna LI MoJIoAbrx cneqnarrrrcron MEOV <COilI }lb 33> r.9e6orcapn.



3.2. Основными задачами школьного наставничества являются:  

 разработка и реализация мероприятий дорожной карты внедрения целевой модели;  

 разработка и реализация программ наставничества;  

 реализация кадровой политики, в том числе: привлечение, обучение и контроль за 

деятельностью наставников, принимающих участие в программе наставничества;  

 инфраструктурное и материально-техническое обеспечение реализации программ 

наставничества;  

 осуществление персонифицированного учета молодых специалистов и педагогов, 

участвующих в программах наставничества;  

 проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности программ 

наставничества в школе;  

 формирования баз данных программ наставничества и лучших практик;  

 обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства 

педагогических работников, задействованных в реализации целевой модели 

наставничества, в формате непрерывного образования.  

 

4. Организационные основы наставничества  

 

4.1. Школьное наставничество организуется на основании приказа директора школы.  

4.2. Руководство деятельностью наставничества осуществляет куратор, заместитель директора 

школы по учебно-воспитательной работе.  

4.3. Координатор и кураторы целевой модели наставничества назначается приказом директора 

школы.  

4.4. Реализация наставнической программы происходит через работу координатора и кураторов с 

двумя базами: базой наставляемых и базой наставников.  

4.5. Формирование баз наставников и наставляемых осуществляется директором школы, 

координатором, куратором, педагогами, классными руководителями и иными лицами школы, 

располагающими информацией о потребностях педагогов и подростков - будущих участников 

программы. 

4.6. База наставляемых и база наставников может меняться в зависимости от потребностей 

школы в целом и от потребностей участников образовательных отношений:  

4.7. Участие наставника и наставляемых в целевой модели основывается на добровольном 

согласии.  

4.8. Формирование наставнических пар / групп осуществляется после знакомства с программами 

наставничества.  

4.9. Формирование наставнических пар / групп осуществляется на добровольной основе и 

утверждается приказом директора школы.  

4.10. С наставниками, приглашенными из внешней среды составляется договор о сотрудничестве 

на безвозмездной основе.  

 

5. Реализация целевой модели наставничества.  

 

5.1. Для успешной реализации целевой модели наставничества, исходя из образовательных 

потребностей школы в целевой модели наставничества рассматриваются формы наставничества. 

5.2. Представление программ наставничества по формам на педагогическомсовете. 

5.3. Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодействия наставник-наставляемый:  

- Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого. 

-Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого. 

-Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества с  

наставником и наставляемым. 

Регулярные встречи наставника и наставляемого. 

Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого. 

Реализация целевой модели наставничества осуществляется в течение календарного года. 

Количество встреч наставник и наставляемый определяют самостоятельно при приведении 

встречи –планировании. 

 

 

 

 



6. Мониторинг и оценка результатов 

реализации программы наставничества. 

 

6.1. Мониторинг процесса реализации программ наставничества понимается как система сбора, 

обработки, хранения и использования информации о программе наставничества и/или отдельных 

ее элементах.  

6.2. Мониторинг программы наставничества состоит из двух основных этапов:  

-оценка качества процесса реализации программы наставничества; 

-оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста участников, 

динамика образовательных результатов. 

 

7. Обязанности наставника:  
7.1. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, 

Устава  школы, определяющих права и обязанности. 

7.2. Разработать совместно с наставляемым план наставничества. 

7.3. Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и определить векторы 

развития. 

7.4. Формировать наставнические отношения в условиях доверия, взаимообогащения и 

открытого диалога. 

7.5. Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, но обсуждает с ним 

долгосрочную перспективу и будущее. 

7.6. Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний наставляемого, и указывает на 

риски и противоречия. 

7.7. Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, но стимулирует развитие у 

наставляемого своего индивидуальноговидения. 

7.8. Оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку, мотивирует, 

подталкивает и ободряет его. 

7.9. Личным примером развивать положительные качества наставляемого, корректировать его 

поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать 

развитию общекультурного и профессионального кругозора 

7.10. Подводить итоги наставнической программы, с формированием отчета о проделанной 

работе с предложениями и выводами. 

 

8. Права наставника:  
8.1. Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию 

работы, связанной с наставничеством.  

8.2. Защищать профессиональную честь и достоинство.  

8.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать 

по ним объяснения.  

8.4. Проходить обучение с использованием федеральных программы, программ Школы 

наставничества.  

8.5.  Получать психологическое сопровождение.  

8.6. Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах наставничества.  

 

9. Обязанности наставляемого:  
9.1.  Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных 

актов, Устава школы, определяющих права и обязанности. 

9.2.  Разработать совместно с наставником план наставничества. 

9.3.  Выполнять этапы реализации программы наставничества. 

 

10. Права наставляемого:  
10.1. Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию 

работы, связанной с наставничеством. 

10.2. Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур. 

 

 



10.3. Рассчитывать на оказание психологического сопровождения. 

10.4. Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах наставничества.  

10.5.  Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя.  

 

11. Механизмы мотивации и поощрения наставников.  
11.1. Организация и проведение фестивалей, форумов, конференций наставников на школьном 

уровне.  

11.2. Выдвижение лучших наставников на конкурсы и мероприятия на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях.  

11.3. Создание на сайте методической копилки с программами наставничества.  

11.4.Предоставлять наставникам возможности принимать участие в формировании предложений, 

касающихся развития школы.  

 

 

 

 

 

 
 


