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IIO.gCHNTEJIbHA-g 3AIIIICKA.
llepro.q BXoxAeHus MoJroAoro rreAafora e npo(lecculo orruqaercs HarlptxeHHocrblo,

BaxHocrbro Ars ero JrlrrrHocrHoro ra npo<feccfioHaJlbHoro pa3Bl4rus. Or roro, KaK ou npoft.qer,

3aBlrcprr, cocrorrrcr nlr rre.qafor KaK upo(feccuoHaJl, ocraHercfl, Jtu ou r ctfepe IIrKoJIbHofo

o6paronanux.
Kaxaufi pyKoBoAr.rrenb rrrKoJrbr ocognaer ror Sam, qro AocrpIXeHLIe xeJIaeMbIX

pBynbraroBB Bocrrr,rraHvw\ pa3Br4Tlrpt u o6yrenuu IIIKoJIrHI,IKoB HeBo3MoxHo 6eg onruttaJlbHofo
rroAxoAa x pa6ore c KaApaMLI.

.ftr sQQerrrasHoft opraHr{3arlr4rr Bocn}rrareluro-o6pa3oBarenbHoro npoqecca B IxKoJIe

neo6xoAraua BbIcoKtuI upo(f eccuoHaJIbHaJI KoMrIereHTHocrb rleAaroroB.

flporparr,ru a HaIIeJIeHa na pa6ory c MoJIoAbIMpI cleqLIaJII4craMkI.

Haqunas cBoro pa6ory B rrrKoJre, oHr4 LrcrrbrrbrBaror uorpe6nocru e o6ueHI,M c KoJIJIeraMrI,

s 6onee rny6orou 3HaHlrv [crrxoJlorurr,r 4ereft, MeroA]IK IIrKoJIbHoro BocnI4TaH]Ix u o6paroBarvrs,.

Anzopumn dannofi [porpaMMbr [peAnonaraer cneAylouee: .

o flocraHoBKa rleJrr,r,3aAaq;
o CocraBreHue rrpofpaMMbr;
. floA6op cpe4crB peanll3allnIa rporpaMMbl;
o OnpeAeneHl4e cnoco6os peanla3alluu [porpaMMbl,
o KoHTpoJrb r.r KoppeKrlkrr.
Ocrcudaeuwil pesynumam.

o flosuauue ce6s.u oppIeHTaIIut Ha IIeHHocru caMopa3Burr4s.
o KaqecrseHHoe r{3MeHeHI4e orHolrlenufi e KoJIJIeKTI4Be.

o Crpenrnenue B3arrMoAeficreoearr c ycraHoBxoft na orKpblTocrb, B3auMorIoMoIrIb.

o Pocr upo(fecczonanrnofi pr ueroAuqecrofi KoMnereHIIuLI MoJIoAbx
yrureleft,noBbrrrreHr.re ypoBHs r{x roroBHocrll K [eAarol'I4tlecrofi AetrenbHocrrz.

Taxuu o6paroru, Aalnnas. [porpaMMa HarrpaBneHa na (poprvrnpoBaHlae y rleAaroroB
y6ex,uenuft:
o r{ro6rt f{HTb, caM AonxeH MHoro 3Harb, yMerb, Bepurb.
o Tor, KTo 3aHrr Bocrrr4TaHr,reM Ayrxr4 pe6€nxa, AonxeH Bepprrb B Hefo.
o Bepurr B cBorr rreAarorr{qecKl4e Bo3MoxHocrr,r, Hr.rKorAa He onycKarb pyKr4, Aaxe

ror4a,xa:airocr 6rr, Hrlrlero He troiD {aerct.
I4rcs co3Aaulr{ lpofpaMMbr rrorBr{Jracb B peynbrare oco3HaHr.rr neo6xo4nuocrn

corrpoBoxAeHr.rr npo(feccuoHilrrbHo-Jrr4rrHocrHoro pa3Bprrlrr MoJIoAbIx yrurerefi. llpu
ssauraoAeficrBrlr,r orrblTHbrx pr MoJroAbx neAaroroB rlpoucxoAr,IT r4HTeJrJreKTyanbHoe eAr,rHeHI{e,

o6uen orrbrroM, pa3Burrre coBMecrHoro rBopqecrBa, pil3Btlrze npo(feccuoHaJrbHoro MacrepcrBa,
caMoBbrpa)r(eHn.f,.

,{annax ilporpaMMa aApecoBaHa pyKoBoAprreJrqM, rrcprxoJroraM rrrKoJrbr, HacraBHr,rKaM

MOJrOAbXrreAaforoB.



 

I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ. 

Цель: помочь молодым учителям в повышении квалификации, уровня 

профессионального мастерства и обобщении передового педагогического опыта, адаптации к  

коллективу коллег, детей и их родителей. 

Основные задачи программы: 

• Обеспечение теоретической, психологической, методической поддержки 
педагогов. 

• Стимулирование повышения теоретического и методического уровня педагогов, 

овладения современными образовательными программами, инновационными технологиями. 

• Проведение мониторинга результативности работы во всех направлениях 
воспитательной и образовательной деятельности. 

Основные направления. 

 Анализ результатов образовательной деятельности, изучение уровня 

профессиональной подготовки педагогов, их потребностей, затруднений. 

 Организация семинаров, практикумов, деловых игр, консультаций, мастер- 

классов, открытых занятий с целью совершенствования методики и оптимизации их 

проведения. 

 Изучение нормативных правовых и инструктивных документов, обеспечивающих  

реализацию воспитательно-образовательного процесса. 

 Разработка и обсуждение планирования. 

 Взаимное посещение занятий обмена опытом, совершенствование методики 

преподавания. 

 Ознакомление педагогов с новинками нормативно-правовой, учебно- 

методической и справочной литературы. 
 

 

 

 

 

 

 
Условия эффективности работы. 

 Взаимосвязь всех звеньев методической деятельности, её форм и методов; 

 Системность и непрерывность в организации всех форм методической работы; 

 Сочетание теоритических и практических форм; 

 Оценка результатов работы (диагностика развития детей); 

  Своевременное обеспечение педагогов педагогической и учебно - методической 

информацией. 

 

 

Методические 

семинары в режиме 

«Открытых дверей» 

Формы работы с молодыми 

педагогами школы 

Сбор данных о 

молодом педагоге. 

Самообразование 

педагогов 

Работа творческих 

групп 

Взаимопосещения, 

открытые 

просмотры. 



 

 

II. ПОЭТАПНАЯ РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ. 

Цель: помочь молодому педагогу в профессиональном становлении. 

 

1 этап - Диагностический: 

 Педагогическое образование (колледж, ВУЗ). 

 Теоритическая подготовка (знание основ общей и возрастной психологии, 

педагогики, методики воспитания и обучения школьников). 

 Наличие опыта практической работы с детьми. 

 Ожидаемый результат педагогической деятельности. 

 Выявление положительных и отрицательных черт характера педагога. 

В зависимости от результатов диагностического этапа молодые педагоги условно 

делятся на три группы: 
 

 
Группы   

1. Учителя, имеющие 

недостаточную 

теоретическую и 

практическую подготовку. 

2. Учителя с достаточной 

теоретической подготовкой, 

но не имеющие опыта 

практический работы. 

3. Учителя 

имеющие большой перерыв в 

педагогической 

деятельности. 

Содержание и цели работы: 
  

Усвоение теоретического 

материала, формирование 

навыков практической 

работы. 

Овладение навыками 

практической работы 

с педагогами, детьми, 

родителями. 

Повышение интереса и 

положительного отношения к 

педагогической 

деятельности, помочь 

осознать свою 

профессиональную 

значимость, 

степень ответственности за 

воспитание и обучение детей. 

Формы и методы работы:   

Консультации, семинары – 

практикумы, беседы, 

изучение методической 

литературы, 

взаимопосещения, 

коллективные просмотры 

педагогических 

мероприятий. 

Дискуссии, круглые столы, 

деловые игры, убеждения, 

поощрения, беседы. 

 

 

2 этап - Практический: 
 

Создание благоприятных условий для профессионального роста начинающих педагогов; 

• Взаимоподдержка и взаимопомощь; 

• Координация действий педагогов в соответствии с задачами школы и задачами 

воспитания и обучения детей; 

• Разработка перспективных планов работы с детьми в соответствии с возрастными 

особенностями и задачами реализуемых программ; 

• Оказание методической помощи опытными педагогами начинающим; 

• Помощь по подбору и использованию педагогически целесообразных пособий, 

игрового и дидактического материала; 

• Оказание позитивного влияния на рост профессиональной компетентности 

начинающего педагога; 



• Советы, рекомендации, разъяснения, поправки в педагогические действия. 

3 этап – Аналитический: 

• Анализ результатов работы молодого педагога с детьми; 

• Динамика профессионального роста. 

• Рейтинг молодого педагога среди коллег, родителей; 

• Самоанализ своей деятельности за прошедший год; 

• Перспективы дальнейшей работы с молодыми педагогами; 

• Подведение итогов, выводы. 

Использовать в работе с молодыми педагогами разработку индивидуального плана 

профессионального становления: 

         назначение наставника из числа педагогов; 

         педагогическое самообразование и самовоспитание; 

       участие в работе методического объединения; 

         участие в жизни школы. 

Работу с молодыми педагогами строить с учетом основных аспектов: 

   создание условий для легкой адаптации молодого специалиста на работе; 

   обеспечение необходимыми знаниями, умениями, навыками; 

   обеспечение методической литературой, материалами перспективного планирования, 

дидактическими материалами. 

   Формирование авторитета педагога, уважения, интереса к нему у детей и их 

родителей. 

          оказание поддержки со стороны коллег. 
В современных условиях выпускник вуза, колледжа должен максимально короткие 

сроки адаптироваться в новых для него условиях практической деятельности. Сегодня 

наставничества заслуживает самого пристального внимания, в нем отражена жизненная 

необходимость выпускника учебного заведения получить поддержку опытного профессионала,  

который способен предложить практическую и теоретическую помощь на рабочем месте. 

Процесс наставничества затрагивает интересы трех субъектов взаимодействия: обучаемого, 

самого наставника и организации - работодателя. 

В своём профессиональном становлении молодой педагог проходит несколько ступеней. 

1 ступень – 1 год работы (стажировка) - самый сложный период, как для новичка, так 

и для помогающих ему адаптироваться коллег. Осознание своих возможностей как педагога, 

начинает понимать свою значимость для детей, родителей, коллег. На  практике применяет 

знания и умения, полученные в учебном заведении. Трудности, испытывающие в работе, 

заставляют заниматься самообразованием. 

Задача: предупредить разочарование и конфликты, поддержать педагога эмоционально,  

укрепить веру в себя. 

Адаптационная работа включает в себя: 

Беседа руководителя школы при приеме на работу с молодым специалистом, знакомство  

его с должностной инструкцией, условиями труда, правилами внутреннего трудового 

распорядка, уставом школы, традициями, определение рабочего места. 

Изучение нормативно – правовой базы. Ведение документации. 

Знакомство со школой, представление молодого педагога. 

Анкетирование (выявление затруднений в работе на начало года). 

Закрепление педагога – наставника за молодым специалистом. 

Составление совместного плана молодого специалиста и наставника. 

Взаимодействие молодых педагогов города. 

2 ступень – 2- й год работы (развивающий) - процесс развития профессиональных 

умений,     накопления     опыта,     поиска     лучших     методов и приемов работы, 

формирования своего стиля в работе, рост авторитета среди детей, родителей, коллег. Педагог  

изучает опыт работы коллег своего учреждения других школ, повышает свое 

профессиональное мастерство, посещая открытые мероприятия: методические объединения 

учителей, отчеты и т.д. 

3 ступень – 3- й год работы (становления) - складывается система взаимоотношений с 

детьми, родителями, коллегами, имеются собственные разработки. Педагог внедряет в свою  

работу новые технологии. Происходит совершенствование, саморазвитие, освоение новых 



педагогических методик, технологий, устойчивый интерес к профессии, активное освоение 

приемов работы с детьми, развитие навыков самооценки, самоконтроля, желания повышать 

свое образование и квалификационную категорию, обобщение своего опыта работы. 

Заключение 

Таким образом, можно констатировать, что для повышения эффективности работы  

с молодыми педагогами необходимы: 

       Обоснованный выбор системы методической работы на основе аналитической  

деятельности; 

       Работа на основе диагностики педагогических затруднений, учета творческой  

активности и информационных потребностей педагога; 

       Взаимосвязь всех подразделений методической службы ДОУ, форм и методов 

методической работы; 

       Оптимальное сочетание теоретических и практических форм; 

      Оценка педагогического труда по результатам; 

       Современное обеспечение методической литературой. 

У молодого педагога сформируется потребность в постоянном пополнении 

педагогических знаний, сформируется гибкость мышления, умение моделировать и 

прогнозировать воспитательно-образовательный процесс, раскроется творческий 

потенциал. 

Школа молодого учителя «Шаги навстречу» поможет более успешно 

адаптироваться начинающим педагогам, позволит быстрее найти ответы на сложные для  

новичка вопросы, быстрее добиться успеха в работе с детьми. 

«Со мной работали десятки молодых педагогов. Я убедился, что как бы человек  

успешно не кончил педагогический вуз, как бы он не был талантлив, а если не будет  

учиться на опыте, никогда не будет хорошим педагогом, я сам учился у более старых  

педагогов» 

С.А. Макаренко. 
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